
  بسمه تعالي

  فرم گزارش كاربيني

مي بايست كار مي باشد كه شامل مشاغل كاربين محترم، اين گزارش حاصل مشاهدات شما از محيط واقعي 
  آن را با راهنمايي مدرس تكميل نماييد. 

  الف) مشخصات كاربين 

  شماره ملي:                شماره دانشجويي:                             نام:                     نام خانوادگي : 

          كارشناسي       مقطع تحصيلي:       2‐95         نيم سال تحصيلي:

  *شاغل مرتبط با رشته تحصيلي            شاغل غير مرتبط با رشته تحصيلي              شاغلوضعيت اشتغال: 

  كارشناسي : رشته تحصيلي

  13كاربردي واحد علمي  :مركز آموزشي 

  جناب آقاي استاد رجبعلي سالاريان  :مدرس 

  ب )مشخصات محيط واقعي كار مورد بازديد

  سازمان حسابرسي :محيط واقعي كابر مورد بازديد نام 

                دولتي  : نوع محيط واقعي كابر مورد بازديد

  نفر 1500 : تعداد  كاركنان

  1368 : تاريخچه تاسيس

  حسابرسي : زمينه فعاليت

  

 دارد : )R&Dبخش تحقيق و توسعه (

  



  پ ) در موارد زير با توجه به مشاهدات خود از محيط واقعي كار به طور اجمالي توضيح دهيد. 

روابط عمومي ، ارتباطات ، پژوهش و افكار  عناوين مشاغل مرتبط و همگون با رشته تحصيلي : -2-1
  ...سنجي و 

وضعيت راه اندازي شغل مورد نظر ( فردي يا خود اشتغالي ، گروهي ، سرمايه گذاري يا    -2-2
  سازماني ) : سازماني 

  سازمانهاي ذي ربط و مرتبط با حوزه شغلي : ندارد – 3-3

   توصيف فرآيند انجام كار 

  تشريح جريان فرآيند كار :  -1 -1

  حسابرسي و حسابداري كل كشور 

  ماشين آلات و دستگاه ها و ابزارها:  -2 -2

از مجموعه ابزارهايي مانند رايانه، سازمان مركز روابط عمومي و اطلاع رساني نيز همانند ساير بخشهاي اين 
  روز بهره مي برد. فناوريهاي  و  فكس ، پرينتر، دوربينهاي عكاسي و فيلمبرداري مدرن و ساير ابزارها

  يا خدمات) و نحوه ارايه خدمات پس از توليد و تحويل :  محصولات توليد شده(كالا -3 -3

  خدمات حسابرسي و سيستم هاي اداري

  نحوه كنترل كيفيت انجام فعاليتها:   -4 -4

مركز روابط عمومي و اطلاع رساني با ايجاد مديريت كنترل و كيفيت همواره عملكرد مجموعه سازماني خود و 
  را در رئوس برنامه هاي كاري خود قرارداده است. نيز ارزيابي از عملكرد ساير واحدها 

  

  توانمندي ها و مهارت هاي مورد انتظار براي احراز شغل مورد نظر*توصيف 

   ويژگي هاي مهارتي:  -1‐1



كارشناسان شاغل در مركز روابط عمومي و اطلاع رساني با تحصيلات عالي و نيز مرتبط با فعاليتهاي اين مركز 
مانند فارغ التحصيلان رشته ارتباطات، مديريت و جامعه شناسي و نيز با توانمنديهاي مهارتي در اين بخش به 

شتن مهارتهايي نظير آشنايي با افكار عمومي و فعاليت مشغول هستند. علاوه براينها اين قبيل كارشناسان با دا
  نيز با داشتن مهارتهايي مانند استفاده از فناوريهاي روز به فعاليت مي پردازند. 

  دانش و استعدادهاي مورد نياز:  -2 -2

فعالان در مركز روابط عمومي و اطلاع رساني فارغ التحصيلان كارشناسي ارشد در رشته هاي جامع شناسي، 
ات و مديريت از دانش لازم در اين بخش برخوردار هستند. علاوه بر اين دسته از فعالان در مركز روابط ارتباط

  عمومي از خلاقيت و استعداد بسيار بالايي دارا مي باشند. 

  ويژگي هاي جسماني:  -3 -3

روحي و  كارشناسان شاغل در مركز روابط عمومي و اطلاع رساني جملگي از ويژگيهاي جسماني و  سلامت
  جسمي برخوردار مي باشند. 

  *توصيف شرايط انجام وظايف مربوط به شغل مورد نظر 

  سختي و پيچيدگي كار:  -1 -1

  ات اداري كنترل وپيگيري شود.سختي خاصي ندارد اما در ارتباط با سازمانهاي مرتبط بايد ارتباط

  

  قوانين و مقررات انجام كار:  مباحث -2 -2

  قانون تامين اجتماعي و مديريت برنامه و بودجه در حد امكان رعايت شود.طبق قوانين دولتي و 

  ايمني و بهداشت :  مباحث   -3

ملزم به رعايت مقررات ايمني و بهداشت در محيط  و اطلاع رساني همانند ساير بخش ها  مركز روابط عمومي
  كار مي باشد. 

   فرهنگي و اجتماعي(جاذبه و انگيزه هاي شغلي): مباحث -4



با توجه به فعاليت هاي جنبي در واحد فرهنگي سازمان تمامي فعاليت در شكلهاي مراسلات و ايجاد برنامه ها 
  ومسابقات و ارتباطات با آن در مرز برنامه هاي فرهنگي تعريف شود.

  وضعيت درآمدي و مباحث اقتصادي:  -5

  د.بصورت كارمند دولت در حد نظام هماهنگ پرداخت و درآمد زا مي باش

  ت) تحقيق، توصيف و مقايسه ويژگيهاي شغل مورد نظر در داخل و خارج از كشور:

  در حد حسابرسي و ارتباطات كاري.فعالان 

  ث) ارايه نظرات و پيشنهادات كاربين درخصوص موقعيت فعلي و آينده شغل مورد نظر:

  وبا ارتباط مديريتي.ايجاد يك واحد روابط عمومي وبا راهنماييهاييو خط مش هاي درست سازمان با 

  

  مهدي لعلي ،نويد محسني آزاد، فاطمه سوخته سرايي ،مريم طالبي ،  اعضاي گروه :

  مريم عزيزي ،مسلم ياري ، احمد پرنيان ، عباس رجب زاده ، علي غلاميان ، علي مقيسه.

  

  با تشكر                                                                                                        
 


	کاربینی 2.

